pole emploi

':';_ACCORD D’ETABLISSEMENT POLE EMPLOI NORD PAS-DE-

EMPS D 'TRAVAIL DANS LE CADRE DE L ACCORD NATIONAL

~ CALAIS RELATIF A L'ORGANISATION ET L’AMENAGEMENT DU

ENTRE

L'établissement Pdle emploi Nord Pas-de-Calais, dont la Direction Régionale est

située a VILLENEUVE D’ASCQ,

Représenté par Monsieur Karim KHETIB, Directeur Reglonal en vertu des pouvoirs

dont il dispose,
D'UNE PART

ET

- I'organisation syndicale CFDT,

- 'organisation syndicale CGT,

- 'organisation syndicale CGT- FO,

- 'organisation syndicale SNAP POLE EMPLOI,

- Forganisation syndicale SNU POLE EMPLOI FSU,

D'AUTRE PART
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PREAMBULE

Péle emploi Nord Pas de Calais a engagé les négociations nécessaires a la mise en
place de l'organisation et 'aménagement du temps de travail dans les conditions
fixées par l'accord national du 30 septembre 2010 relatif a Forganisation et a
F'aménagement du temps de travail au sein de Péle emploi, repris pour information
en piéce jointe, et notamment celles définies par l'article 18 de l'accord national.

Il est rappelé et convenu que les dispositions de I'accord national OATT en date du
30 septembre 2010 dont I'objet n'est pas repris ou aménagé par celles figurant dans
le présent accord s'appliquent de plein droit au sein de I'établissement.

Les parties signataires conviennent par le présent accord de déterminer les
modalités d'application communes a 'ensemble des agents de I'établissement, de
I'organisation et de 'aménagement du temps de fravail les mieux adaptées au
contexte régional.

Accord d'Etablissement Pole emploi Nord-Pas-de-Calais relatif a 'Organisation et FAménagement du Temps de Travall 2



CHAPITRE | : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL ET MODALITES
D’APPLICATION

Article 1. Champ d’application

Conformément aux dispositions de l'article 1 de 'accord du 30 septembre 2010 relatif
a l'organisation et 4 laménagement du temps de travail au sein de Pdle emploi, les
dispositions de cet accord s’appliquent a I'ensemble des salariés de Pdle emploi
Nord Pas de Calais sous contrat & durée indéterminée ou a durée déterminée, a
temps complet ocu a temps partiel et ce quel que soit leur catégorie ou leur statut
professionnel. Toutefois, sont exclus du présent accord les cadres dirigeants
mentionnés a 'article 1.2 de la CCN.

Les salariés bénéficiaires de l'accord du 18 juin 2010 conservent, sauf demande
écrite expresse du salarié, en vertu de cet accord, les dispositions contractuelles
concermnant 'organisation de leur temps partiel.

Article 2. Durée quotidienne de travail et nombre de jours travaillés

Conformément a l'accord national du 30 septembre 2010, |la durée de référence du
temps de travail hebdomadaire est fixée a 37 heures 30 minutes a I'exception des
collaborateurs en forfait annuel en jours. La durée journaliére de travail est valorisée
a 7 heures 30 minutes. Le travail est réparti, du [undi au vendredi, sur 5 journées,
sauf dispositions spécifiques pour le temps partiel.

Conformément & larticle 3§2 de l'accord national du 30 septembre 2010, il est
rappelé que des heures supplémentaires peuvent étre réalisées dans le respect des
dispositions [égales et conventionnelles de travail. Il est rappelé que ne peuvent étre
considérées comme heures supplémentaires que les heures effectuées a la
demande expresse écrite du responsable hiérarchique avec l'accord du Directeur
Régional ou, par délégation, de son représentant.

LLe Comité d'établissement est consulté au plus tard en décembre de 'année n-1
pour la fixation du calendrier des jours octroyés a l'occasion de ponts.

Dans le cas ol une année comporte moins de huit jours fériés ouvrés, le ou les jours
fériés manquants sont récupérés. lls peuvent étre pris sous forme de demi-journées,
le cas échéant les veilles de Noél ou du Nouvel An, au libre choix de l'agent en
accord avec son supérieur hiérarchique.

Par ailleurs, la durée du travail du dernier jour ouvré précédant les fétes de Noél et
du Nouvel An est réduite de deux heures non récupérées, prises par rapport a la fin
de la plage fixe de l'aprés midi, pour permeftre aux agents de Pdle emploi Nord Pas-
de-Calais de bénéficier d’'une sortie anticipée.
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Article 3. Gestion des jours RTT

Le nombre de jours RTT est de 15 jours, pour une année civile compléte et pour un
agent a temps plein dans le respect des dispositions de larticle 4 de [accord
national.

Un rappel sera effectué auprés des agents en début décembre afin de sensibiliser
les agents a la gestion de leurs jours RTT restants et potentiellement perdus aprés le
31 décembre de Fannée de référence et a la possibilité d'alimentation du Compte
Epargne Temps.

Une action spécifique pourra egalement étre réalisée par les assistantes sociales,
aupres des salariés en longue maladie, afin d'éviter la perte des jours RTT non pris.
De méme, une action de sensibilisation sera menée par la Direction aupres des
salariés en congé maternité. ou conge d'adoption.

La prise de jours RTT fait 'objet d'une demande écrite ou par voie électronique de la
part de l'agent, au moins 15 jours calendaires avant la période d'utilisation
souhaitée si le nombre de jours demandés est au moins égal a cing, sauf exception
dOoment justifiée. Ce délai est égal a cinqg jours calendaires dans les autres cas sauf
exception diiment justifiée. La demande fait 'objet d’une réponse écrite du supérieur
hiérarchiqgue dans les trois jours ouvrés qui suivent cette demande. Le refus ne
pourra étre basé que sur la contrainte de service et devra étre motive, par voie
électronique, auprés de 'agent. En 'absence de réponse dans les délais, la prise de
jours RTT est réputée accordée.

Les dates acceptées ne peuvent pas étre modifiées unilatéralement, par 'employeur
ou l'agent.

Article 4. Journée de solidarité

Les modalités de contribution a la journée de solidarité sont régies par les
dispositions de 'accord national du 30 septembre 2010.

Elle prendra la forme :
- soit du retrait d’'une journée de RTT auquel cas 30 minutes sont affectées au
crédit d’heures pour un agent a temps plein.
- Soit I'imputation de 7 heures, pour un agent a temps plein, proratisées en cas
de travail & temps partiel, sur les crédits / débits d'heures constitués par
I'agent.

Un pilotage est mis en place afin de permettre a 'agent de gérer et d'assurer sa
contribution pour I'année civile.

Le compteur dans l'outil de gestion des temps doit étre a I'équilibre a la fin de ['année
civile ou le cas échéant, au terme du contrat pour un agent en CDI.

Les agents embauchés en CDI en cours d’année choisissent la modalité d'imputation
de 7 heures a leur crédit d’heures ou le retrait d’'une journée de RTT.

La contribution sera réalisée sauf pour les agents ayant déja contribué chez un autre
employeur.

Pour les agents en CDD, le choix sera laissé a l'agent entre les 2 modalités prévues
ci-dessus exception faite de ceux ayant déja contribué chez un autre employeur.
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Par exception, pour les salariés bénéficiaires d'un contrat de travail aidé qui
nauraient pas encore contribué a leur obligation a ce ftitre, la journée de solidarité
prend la forme, avant la fin de 'année civile, d'une augmentation fractionnée de leur
durée du travail au prorata de leur horaire contractuel tracé dans l'outil de gestion
des temps.

L.es modalités techniques seront précisées par note de Direction.

Article 5. Jours de repos supplémentaires

En complément des dispositions prévues a l'article 385 de 'accord national, il est
précisé que, pour un agent a temps partiel, le nombre de jours supplémentaires n'est

pas proratisé. Il est garanti que I'agent bénéficiera donc intégralement de ses 5 jours
par an a utiliser avant le 31 décembre de 'année de référence. -

] CHAPITRE Il : GESTION DES HEURES TRAVAILLEES I

Article 6. Les horaires de travail
6.1. Horaire fixe

L’horaire fixe de référence est de 8h30 a 12h30 et de 13h30 & 17h00, soit 7h30 du
lundi au vendredi.

6.2. Horaire variable
6.2.1 Horaire variable

Les agents dont le temps de travail &st décompté en heures bénéficient d'un
dispositif d’horaires individualisés selon les modalités définies ci aprés.

Du lundi au jeudi :
plage variable : de 7h30 a 9h00
plage fixe : de 9h00 a 11h30
plage variable : de 11h30 a 14h00
plage fixe : de 14h00 a 16h00
plage variable : de 16h00 & 18h00

7h30  Sh 10h 11h30  12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h

ET
L&
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Vendredi :
plage variable : de 7h30 a Sh00
plage fixe : _ de 9h00 & 11h30
plage variable : de 11h30 & 13h30
plage fixe : de 13h30 & 15h00
plage variable : de 15h00 & 17h00

7h30  9h 10h 11h30 12 13h  13h30 15h 16h 17h

L'application des horaires ci-dessus devra s'exercer dans le souci de la qualité du
service rendu aux demandeurs d'emploi et aux entreprises. L'utilisation des
souplesses de 'horaire variable doit également tenir compte de la charge de travail
et des conditions de sécurité gérées par une planification adaptée.

6.2.2 L.a planification des activités

Au sein des agences, la planification sur les activités est réalisée a la demi-journée
selon 3 grandes familles d’'activité garantissant la continuité de service et I'exercice
des missions. .

Les modalités de cette planification seront précisées par une note d'instruction de la
Direction Régionale. Cette note sera actualisée en fonction des évolutions de 'offre
de service et des activités associées. Cette note paraitra au plus tard le 1% février
2011 et s’appliquera a 'ensemble du réseau.

La planification doit permettre aux agents de bénéficier, s'ils le soubaitent, de la
possibilité de travailler seulement sur les plages fixes, 2 demi-journées de leur choix
par semaine. Cette disposition ne peut s'appliquer qu'a condition que I'agent effectue
dans la semaine la durée conventionnelle dans la limite du crédit/débit d’heures.
L'agent devra faire connaitre son choix a sa hiérarchie 15 jours avant, afin de ne pas
pénaliser [a planification des activités, notamment en agence et devra s'inscrire dans
le respect des nécessités de service et des régles de sécurité.

Ces familles d’activités seront déclinées comme suif :

- l'activité sur le flux: elle est planifiée par 'Equipe Locale de Direction et est

organisée pendant les horaires d’ouverture au public. La présence de I'agent planifié
est contrainte.

- 'activité programmée : le conseiller, planifié sur cette activité, programme et gére
ses rendez-vous. Le premier entretien débutera a partir du début de la plage fixe, ou
a la seule initiative du conseifler, au début de la plage d’ouverture au public.

- Pactivité hors accueil : le conseiller est planifié sur cette activité par 'Equipe Locale
de Direction
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Afin d’assurer I'exercice de |'activité et favoriser les échanges avec les agents, au
moins 11 et au plus 16 vendredis apres-midi seront réservés aux réunions
d’informations ou pour faire face a des contraintes de service (travaux a échéance,
livraisons informatiques).

L'organisation de la réunion de service se déroule sur la plage fixe du vendredi
apres-midi.

11 réunions seront déterminées selon un planning fixé en début d’année.
Les 5 réunions restantes seront programmées par la Direction sous réserve d’'un
délai de prévenance de 15 jours sauf circonstances exceptionnelles.

6.2.3 La gestibn des horaires individualisés.

La gestion par le salarié de ses horaires dans la limite des plages variables repose
sur les régles suivantes :

* Une journée de référence de 7h30, avec 45 minutes minimum de
pause meridienne,

= Un report débit/crédit en fin de semaine de 4 heures, avec un cumul
maximal limité a 15 heures, ouvrant droit a une autorisation d'absence
dans la limite de 10 jours par an ou 20 demi-journées. Le débit doit
éfre régularisé au plus tard le 31 décembre.

Conformément aux dispositions prévues a f'article 10, un comité technique portant
sur le suivi des horaires sera réuni, a l'initiative de la Direction, une fois par trimestre.

6.3. Mesures spécifiques

6.3.1: Temps de pause pour les agents assurant les postes d’accueil
physique ou téléphonique

L'organisation de la pause est laissée a |'appréciation raisonnable du salarié et du
manager dans le respect du contrat de travail, des nécessités de service et des
dispositions légales, conventionnelles et réglementaires.

Spécifiquement, les agents qui assurent le traitement de I'accueil téléphonique et
physique bénéficient d'un temps de pause par rotation rémunéré de 15 minutes par
tranche de deux heures de travail en continu, en raison des contraintes attachées a
ce type d'activité. Pour des raisons de continuité de service, la pause sera organisée
par rotation et en accord avec la hiérarchie.

On entend par accueil physique et téléphonique au sens du présent accord : 'accueil

relation client (ARC), I'accueil coordination (ACO), l'animation de la zone d'auto F: T

L.
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delivrance des services (lorsqu’elle est planifiee) et les plateformes téléphoniques
(3949 et 3995) en ['état actuel de I'offre de service.

6.3.2 : Mesures d’aménagement spécifiques
§ 1 : En cas d’intempérie

A partir de difficultés de circulation constatées, des dispositions spécifiques- sont
prises par la Direction.

{'agent pourra se rendre sur un site plus proche de son domicile que son lieu
d'affectation en vue d’effectuer son temps de travail.

De méme, I'agent pourra, avec l'accord de son hiérarchique, terminer sa journée de
travail une heure avant la fin de la plage fixe sans récupération dans la limite de 15
heures par an. Au-dela de ces 15 heures, il aura la possibilité de récupérer le temps
non effectué en vue de réaliser son horaire hebdomadaire.

§2 : En cas de canicule

A partir de difficultés constatées, des dispositions spécifiques sont prises par la
Direction.

L'agent pourra, avec I'accord de son hiérarchique, terminer sa journée de travail une
heure avant la fin de la plage fixe et aura la possibilité de récupérer le temps non
effectué en vue de réaliser son horaire hebdomadaire.

§3 : En cas de besoin médical ou de démarche personnelle

Lorsque, exceptionnellement, I'agent doit se rendre a un rendez-vous médical ou
effectuer des démarches personnelles durant les plages fixes de travail, il pourra étre
autorisé, en accord avec son hiérarchique, a prendre son poste de travail aprés le
début de la plage fixe ou a quitter son poste avant la fin de la plage fixe. Pour ce
faire, et par dérogation a l'article 6.2.3, les agents sont autorisés a utiliser leur crédit
d’heures en heure entiére et non en journée ou demi-journee.

Par ailleurs, 'absence du salarié pour des soins réguliers pourra éire organisée en
lien avec la médecine du travail.

6.4 Gestion des heures travaillées

Un systéme d'enregistrement électronique fiable permet e controle et la
comptabilisation du temps de travail.

L'utilisation par I'agent de son badge est obligatoire, exception faite des pauses, pour
chaque mouvement d'entrée ou de sortie, hormis en cas de déplacement
professionnel et pour les cadres bénéficiant d'une convention de forfait annuel en
jours. En outre, par exception, les salariés en situation de télé travail utiliseront le
badgeage virtuel.

En cas d'oubli ou d’absence de badgeage, la durée de travail ne pourra étre

régularisée qu'apres validation expresse du hiérarchique; ayant constaté la présence
de I'agent.
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rCHAPITRE 1ll : DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS (Hors missions} |

Sont visés au présent accord les déplacements professionnels tels que définis dans
I'article 11 de I'accord national du 30/09/2010.

Article 7. Déplacements professionnels

7.1 - Déplacements d’une durée inférieure a une journée de travail (depart
du lieu de fravail et/ou retour sur le lieu de travail)

Trois situations sont a distinguer :

- Le salarié badge sur son lieu de travail avant et aprés le déplacernent
professmnnel aucune récupération de temps de tfrajet n'est générée, celui-ci
s'intégre a la journée de travail ;

- Le salarié badge sur son lieu de travail avant le déplacement professionnel et
regagne son domicile aprés le déplacement professionnel : seul le temps de
trajet retour peut faire l'objet d'une eéventuelle récupération, suwant les
maodalités définies a l'article 11 de 'accord national ;

- Le salarié part de son domicile pour se rendre sur le lieu de déplacement
professionnel et badge sur son lieu de travail apres le déplacement
professionnel : seul le temps de trajet aller peut faire I'objet d’'une éventuelle
récupération, suivant les modalités définies a l'article 11 de I'accord national.

7.2 - Déplacements d’une durée égale a une journée de travail (départ du
domicile et retour au domicile)

Lorsque le déplacement professionnel génére un temps de trajet supérieur au trajet
entre le domicile du salarié et son lieu de travail habituel, la récupération est basée
sur l'accroissement de temps de trajet entre :

- le trajet du domicile au lieu de déplacement professionnel, d'une part
- le trajet du domicile au lieu de travail habituel, d'autre part.

Quelle que soit la durée du déplacement prévu aux articles 7.1 et 7.2 du présent
accord, le justificatif requis pour cette récupération sera une impression du résultat
issu du trajet défini par le site Internet « viamichelin.fr » ou par le site Internet
« mappy.fr », au choix du salarié, majoré de 10%, conformément & l'article 11 de
I'accord national.
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7.3 — Cas particulier

Lorsque, exceptionnellement, le déplacement nécessite un départ le dimanche ou
un jour férié, le temps de trajet réel a partir du domicile du salarié sera récupéré.

Article 8. Modalités de récupération du temps de déplacement

. Afin d’enregistrer les temps de récupération déterminés a l'article 7, un compteur
intitulé «récupération année N» sera créé chaque année.

8.1. Prise de Ia récupération du temps de déplacement

Les temps de récupération générés conformément a l'article 7 pourront étre pris dés
la premiére minute, sans minimum requis.

8.2. Délai de récupération du temps de déplacement

Il est convenu entre les parties au présent accord que les temps de récupération
crédités devront éfre pris par les salariés dans les meilleurs délais, afin d’assurer le
repos du salarié aprés un temps d’activité important.

Le salarié et son responsable pourront se rencontrer lors d'un point d'étape
trimestriel, afin d'examiner le droit & repos et d’envisager la prise de celui-ci, dans les
meilleurs délais.

Au 31 mars de lannée N, le solde des heures de récupération enregistré au
31 décembre de lI'année N -1 ne pourra faire 'objet d'un report sur le nouveau
compteur annuel que dans la limite de 15 heures.

| CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 9. Information des salariés

Le présent accord sera communiqué a chaque salarié de Pdle emploi Nord Pas-de-
Calais, et pour les nouveaux salariés, il sera remis au moment de leur embauche.

Le présent accord sera affiché dans tous les sites de Péle emploi Nord Pas-de-
Calais.

Article 10. Suivi de I'accord -'Commission de suivi

Une commission de suivi de I'accord OATT regional composée de la Direction et des
Délégués Syndicaux des Organisations Syndicales représentatives au niveau de
Pdle emploi Nord Pas-de-Calais se réunira deux fois par an la premiére année puis
une fois par an les années suivantes, a l'initiative de I'établissement, pour faire le
bilan de son application.
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Elle sera chargée notamment :

- de suivre I'état d’avancement du présent accord,
- de suivre la mise en ceuvre de la note sur les familles d'activité (cf. article

6.2.2 de l'accord)
- de proposer des mesures d’ajustement au vu des difficultés rencontrées.

Un comité technique portant sur le suivi des horaires sera réuni, a Pinitiative de la
Direction, une fois par trimestre.

Article 11. Entrée en vigueur et durée de I'accord

Les dispositions du présent accord et de 'accord national du 30 septembre 2010 se
substituent aux accords et usages en vigueur a la date d'application de 'accord au
sein de [létablissement et a tous les engagements unilatéraux portant sur
I'organisation et la durée du travail.

Il sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales.
Le présent accord entre en vigueur au 1% février 2011 pour une durée indéterminée.

Le Comité d'établissement et le CHSCT ont été informés et consultés conformément
aux dispositions légales et conventionnelles.

Article 12. Révision de I’'accord d’Etablissement

Par ailleurs, le présent accord peut étre révisé par la Direction Régionale et 'une ou
plusieurs des organisations syndicales signataires dans les conditions prévues par le
Code du travail.

En cas de modification des dispositions Iégales, réglementaires ou conventionnelles
et plus particulierement de 'accord du 30 septembre 2010 relatif & 'organisation et a
Paménagement du temps de travail au sein de Péle emploi, notamment en matiere
de durée du temps de travail, qui rendrait inapplicable une quelconque des
dispositions du présent accord, des neégociations s'ouvriraient sans délai pour
examiner les possibilités d'adapter le présent accord aux nouvelles conditions de la
l&gislation, de la réglementation et des dispositions conventionnelles négociées au
niveau de P&le emploi.

Article 13. Clause d’adhésion

L'adhésion ultérieure d’une organisation syndicale représentative ne pourra
comporter de réserve.

Article 14. Publicité
A Tlissue du délai d’opposition prévue par les dispositions legales, le présent accord

fera l'objet des formalités de dépdt auprés de Fadministration du travail et du Conseil
des Prud’hommes. '
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Deux exemplaires du présent accord accompagné des piéces nécessaires, dont une
version sur papier signée des parties et une version sur support électronique, seront
déposés a la DIRECCTE et un exemplaire au greffe du Conseil des Prud’hommes.

Villeneuve d’Ascq, le A9 doum,{ U_ o?,o AN

Pour l'organisation syndicale CFDT Pour Pédle emploi-Nord Pas-de-Calais,
Heave Cuvecien

- -

Pour lorganisation syndicale CGT Le Diretteur Régional,
Karim KHETIB

Pour l'organisation syndicale CGT- FO

Pour lorganisation syndicale SNAP POLE EMPLOI
LAUAMENT BEANARD

//’/

Pour lorganisation syndicale SNU POLE EMPLOI FSU

FARENNE  TER244

P
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Téseau, de's"agences ot l‘- fire, de ser .c':'é" do Pole. empio; Cette articulation ‘entre ces

pole emploi

ACCORD DU-30/09/2010 RELATIF A. L’ORGANISATION
ET-AL’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DE POLE'EMPLOI

PREAMBULE

différents: sujets feral'objet dune-concertation avec les: organisations syndicales nationales.

Ce: cadre: Visg @ concilier Tes. confraintes lides .au' fonclionnement dy sérvice public de
Yempigi, notamment Faccueit du. p
:personrie e.des agents, en leur garantissant une: organisation prévisible-et squitable de leur
{empsde travail,

lic, et un equn!:bre eritre vie profess;onneﬂe et vie

Conformement aladoi du 13-février 2008, Jo: présent aceord; prévu dans la liste des accords

& négocier figurant & Yarticle 53-de-1la CEN de Pole emplo: ne peut conduire & la remise en

-cause.des: -avantages. individuels: acqu:s artérieurement & son eritrée an vigueur.

Les paities conviennent d'organiser le temps de travail des agents autour d'horaires

'mdwuduahsés (dlts horalras varables) répartis ‘en plages fixes, lides aux nécessités du

service comme I'accueil du public, -au sein desquelles [a présence des agents est requise et
en plages variables qui-donnent aux‘agents une marge de souplesse pour définir leur heure
d'arrivée ou de départ.

Pour. garantir ung apphcatlon exdcte de cet accord, comimune & tous. et sans rupture d'égalité,

le: décompte: du temps de travail ést mesuré individugllement, par des outils dont fusage
-3 lmpose, et-mis en place sous la- responsabilité de la: direction de chaque- établissement,

aprés information/consultation.du comité d’établissement et du CHSGT.
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CHAPITRE 1: AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL ET MODALITES
D'APPLICATION

Article1 = Champ.d‘application.

.

qu s : : ;except{on des ‘cadres dmgeants mentronnes a
“dela CCN Par. ailleurs, lgs. gents: de droit'public ne sont pas concemés par les
dii‘chapitre 7 relatif au compte: épargne temps.

Article 2~ Défitiition de:la-durée detravail effectif

La durée du travail efectif sentend :comme le temps pendant lequel Fagent est a la
disposition de:Perhployeur et s& confarme a $es dirsctives, sans polivoir vaguer librement. &
dés: Gecupationis personnglles; ce: qui inclut le temps de déplacemient dans les conditions

fixées au chapntre 6.

Article 3 - Détermination des jourstravaillés
§ 1 Durée-lggale du travail,

La durée du travail de

: gents st decomptee dans lecatire dé-l'année civile. La loi et la
‘convention coll le- Sle emplol. fixent 14’ durée de-travall sffectif-& 35 hourés
par. semalna, Le:dé ompte du temps de, rava;l est realise sur la base d'une durée:annuelle
ide travail effectit- det 807 heures, soit 229 | jours, sans’ ‘préjudice des heures:supplémentaires
$(1sceptibles d'étre effectudes.

§ 2'Duree quotidienne de travail et riombre de jours travaillés

Les patfies conviennent:de:fixer Ja durée de référence du temps de travail hebdomadaire &
37 haures:30 munutes La duree"iournaiiére de travail est valorisée & 7 heures 30 minutes.
parti, du di, sur' 5 jpumées, sauf dispositions spécifiques pour
partte!'prevuesa Fariicle: 10'de la convention collective de. Pdle.emploi. La 'semaine
‘comporte-un‘fepos de deux jours consécutifs, le-samedi‘et le dimanche.

‘Danstous les-cas; Je: responsable higrarchique veille a ce que les dgents ne dépassent pas
les horaires: preaiablement définis et prend toutes les dtsposmons pour que l'activité
demandée soit- compatiblg avéc. les, diyrées. 16gales et conventionnelles de travail. A cet effet,
un: point trimestriel. sur: e temps de: fravail effectué est réalisg par le responsable
‘hlerarch;que Le‘constat éventuel de. dépassements individuglé et/ou: collectifs, hors Te report
hebdomadaire de -crédit d'hedrss prévd 3 Tarticle 6, doit déboucher sur des mesures
'd'orgamsatlon ou de:tépartition de charges.

Cette disposition ne fait pas obstacle & lg. réalisation d'heures; supplémentaires, dans le
respect des dlspos:tlcms légales et ‘conventionnellés. 1| est rappelé gue ne peuvent &lre
considérées comme. heures suppiementatres que. les. heures effectuées & la demande
€éxpresse écrite. du fesponsable hlerarchique Elles sont réalisees -dans les conditions et
limites. fixées - par Ia Tol &t lés régles conventionnelles, conformément aux dispositions
correspondantes de Farticle:9 de 1a convention collective-de Pole emploi.

s~ &
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En cas de durée de ‘présence -anomalement. élevée, dg manaere recurrente mal gre ie‘s.
rappeis form alis@s e echt—‘du respcnsab[ arch it

'pér'sonnel d son' 'cho;x de l'ui 'ahpia'cwe'r'lihoraire co!lectet d .ftravall pour une

durde E:mltée

: 'f,ell !eléphomque 'et phys:que beneﬁclent diun

Dans le cas ol une -annee:'=comportef mo;ns de 8 ;ours ouvres fenes (ce nombre de jours
'fe"' =] *tre I Iej’" ons b

: : gL 3168, IIs pelvent &tre pns sous forme
\ées; Ie cas chéant les veilles: de Nobl et du Nouvel An en’ accord avec le:
-supéﬂeu;'hlerarch:,

Pat ailleurs, la ‘durée de travail du derrier jour ouvré précédant les fates de Noél et du
‘Nouvel-An es‘t duite de deux heures: en fin.de j jourriée; sans récupération, pour permettre
‘auxagents. de'bénéficier d'une sorfie: ant:c:pée

§ 3.Jours RTT

'Compte tenu de la valorisation d'urie j Jourmnée de travail'a 7 heures 30 minutes et d'une demi-
;oumee de travail-a:3 heures 45. minutes;, e nombre de: jours travaillés daris 'année civile est
;egaf 4'214 jours comprenidnt la journée de-solidarits, décomptée dans les conditions prévies
au.§ 4 ci-dessous.

Le nombre de jours:RTT g'8lgve donc a 157 Jours, pour une.annge civile compléte &t pour un
-agent-a.emps plein,

§ 4. Joumée de solidarité

‘La joumnée de solidarité, compnse danis les 214 jours mentionnés au § 3 ci-dessus, prend fa
forme :

- soil du retra:t d'un jour-RTT, auquel cas 30 minutes sont affectées au crédit d'heures
agent 4 temps plein;

Q1 mputation de:7 heures, pour un agent a temps plein, proratisées en cas de-

travail'a tempspartiel; sur les.crédits / débits d'heures constituds par Pagent,

selon la-décision de celui-ci nofifiée a son: supérieur- higrarchique avant'le 1 novembre de
I'annde considérée.

En-casd'absence:de:cette nolification, i est procéds au retrait d'un jour RTT, auquei cas 30
minutes sont affectées au crédit d'heures pour un agent a temps plein ef, a défaut, a
l’lmputat;on de 7 heures sut les crédits / débits o heures pour un agent & temps plein,

proratisées €n cas de travail 4 temps. partiel, surles crédits / débits d’heures constitués par

Tagent,
Pour les salariés bénéficiaires d'un contrat-de travail aidé, la jounée de solidarité prend fa

forme,-avantila fin de. Pannée.civile, d'une.augmentation fractionnée de leur durée de travail,
selon les dispositions fixées dans chaque établissement,

9&
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§ 5 Jouis.de rapes suppléméntaires

P

Pardilleurs; s'ajoutent:auxjours RTT, 5jours de repos supplémentaires. Ces jours peuvent
éfre-pris par jourriée ot demizjouinés dans les:conditions siivantas : ‘

-'des jours oetroyés:& Yoccasion de ponts lorsque: le. jour férié est un mardi ou un jeudi de.
sorte que: le jour de pont relie Te jour:féré e lo week-end; ‘en fonction du calendrier de
| ¢ civile | _prograimation e ces jours fait Fobjet dune
i nent avant le-début de 'année civile,

4 me de joiirs mobilss 4 initiative de Fagent tout en
& penalisent pas la delivrance des services ; fls sont pris
SjoursiRIT.

Lé.période de prise:dos ours de repos-supplérmentaires ést Fannés civile.
Article 4. Acquisition et.gestion des jours:BTT
§ 1 Modalités d'acquisition des jours RTT

Pdur—-‘;ce:\quivi;ég;geme les agents € contrat & durée indéterminée, les 15-jours RTT {pour un
agent &temps plein) sont acquis.dés le -début def'année civile: En cas de départ en cours
diannee, les: jours éventuellement. pris par anticipation sont décomptés dans le cadre du
solde: de fout tompté. Les agents en contiat d durde: déterminée acquidrent des droits 3
Jours RTT & raisoni de 1,25 jour par 'mois effectif de travall, quils doivent utiliser
priorifairement .avant le: terme de leur coritiat. A défaut les jours RTT non utilisés sont
monetises -au terme. du-contrat. Un agént recruté eni -contrat 4 durde déterminée de courte

durge bénefice auminimum diunJour BT T,

Les agents récrutés. en cours d,_’_année:béfrjéficiem;,d'.un‘ nombre de jours RTT déterminé en

fonction'de leur: date dentiée dans I'établissement. En cas de départ en. cours d'année, le
nombre:de jours:RTT est:déterminé en fonction de Ia date de fin de ‘contrat.de agent.

§ 2:Gestion des joirs RTT

Les 15 jours RTT sont utilisés. avant la fin de Fannée civile & Finitiative de I'agent dans le
cadre: dune programmation, afin de permettre Fanticipation: de la gestion des ‘absences et
de garantir le fonctionnement et la.-continuité du seyvice, sans possibilité de report sauf
circonstances ‘exceptionnelies. et aprés accord des deux parties. Le refus éventuel suite a

une demande de report doit 8tre notifié par éciit.

Le reliquat-non utilisé peut.étre verse dans un compte épargne temps et utilisé. 4 Pinitiative
de l'agent, sefon les-conditioris définies-au chapitre. 7 du présent accord.

Les périodes de.congés rémunérés générent des jours RTT. Lorsque les jours RTT nont pu

£tre pris daris Pannée civile du fait.de ces-con s rémunérés (maladie, maternité...), l'agent
S p s -1 vile dt 8 | _ g

concems est autorisé a les versar dans Je comipte épargns temps dans les limites du plafond
prévu & Farticle 13 du présent accord..

Lorsqu'un agent, qui a posé un ou plusieurs jours RTT, esten congé rémunéré. pour raison

de santé ou. en formation ce ‘meéme. jour; il est admis. qu'un report intervienne en tenant
compte des nécessités du service,

i
X Qp,@ .
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U par vole électroniquede Ja partde
n: Souhditée si le nombre de jours
Justifiee. Ce.délai.est égal & huit

P'objet dune réponse &crite de

La prise de jours RTT faitfiobjst &
Fagent, au. moins. un Mdis avant
‘flemandes est au moins égal a-cin
‘jours -calendaires dans les autrs
l'employeur dans lgs-trois jouirs ouvrés-qui suilvent cette-demande, motivés en.cas de refus.
EniTabsence:de réponse. dans les délais, la prise-dé jours RTT est réputée accordde.
Les-dates acceptées. ng peuvent pas -6tre modifiées unilatéralement, par Femployeur ou
l'agent.

Les jours'RTT peuvent-étre:accolés & un autre type de-conggé. Par-ailleurs; ils peuvent tre
Pris parfraction de demi-journges..

CHAPITRE2:'G ESTION DES HEUR ES'TRAVAILLEES
‘Article 5 — Hordires: de travail

W est mis en place des horaires- individualisés. comportant. des plages. fixes et des plages
variables: par-accord collectif conclu dans chague établissemerit; s doivent comprendre au
minimum 4 helres 80 minutes de plage-fixe par jour: Les accords d'établissement peuvent
prévoir-deréduire, un jour.par:semaine, la. durée.de'la plage fixe &'4 heures.

La plage méddienng inclit une’ pause de- repas d'une durde minimale -obligatoire de 45
minutes-décomptée-du:temps: de travail

Les agents qui e parvieridraient pas 2 ‘réspector le cadre. fixé pour les horaires
individualises: ét le temps minimal.et maximal de travail pourraient se-voir appliquer aprés un
entretien contradictoire, au:cours duquel ils peuvent se faire accompagner par un membre
du personnel de leur choix; Ihoraire collectif fixe -suivant applicable’ dans tous les
établissements, (hors les départements et collectivités: d'outre mer et Saint-Pierre et
Miguelan) +-8:7:30:~12°h30 71308017 Iy

La planification’ surlgs activités doit 8treréalisée a la demi-jouiniée. Elle doit. permettre aux
agents de bénéficier, s'ils Je souhaitent; de la possibilité de travailler seulement sur les
plages fixes, au minimum 2. démijoumées te leur-choix parsémaine.

Cette disposition nie peut 'appliguer qu'a condition que Pagent effectue-tans 1a semaine la
durée -conventionnelle: dans la, limite du crédit/débit d'heures autorisé par l'atticle 6 du
présentdccord.

Par dérogation aux:dispositions. générales prévues dars cet aceord, les horaires de travail
des agents'sous contrat de travail aidé mis en ceuvre dans le cadre de fa politique publique
d'insertion professionnelle, prévie aux articles [ 5431-1 et-suivants du Code du-travail, sont
fixes par leut contrat. La répariition ¢¢ letir durse hebdomadaire de travail tient compte de
leurs‘souhaits et des besoins du sepvice, en visant 4 -réduire les temps de trajet domicile flieu
e travail.

>

Accord Péle-emploi- OATT du 30 septembre 2010 Q ‘J 5 .
< |



Parajlleurs; &8s éventugls: dépassemants; horaires constatés pour ces personnels.font I ‘objet
-d'une réctipération su-plus:tard le:mois‘suivant lett survenarnce:

noe-d'dccord détablissement fixant les hpraires. Individualisés: avant ls 31 janvier
. b!fssemen applique. les horgires suivants {hors les départements et: colkectmtes
eretSaint Migiuetony &

Plages variables +8h-8h.; 12h -14h ;16 -18h.

ior:du dirscteie d'établissement:-aprs information/constltation du
établissement,.ces bomes horaires peuvent: &tre avancées ou

Pour les: agents:: & temps partiel et:les agernits de 60-ans et plus bénéficiant de ia. réduction
horaire prévue dansla GEN, les: ‘horairés individualisés Tig ‘doivent pas englober 'ensemble
dés plages:fixes; sauf defi ande expresse:delagent..

i | Ui per ='Ie ciecompte quotldten des
i ;ndwzduels. e on. des moda ités comrnunes al exclusmn de tout systéme de
| eage wrtuei Elie:veille & garantir |a. confidentialité. des*données. enregistrées dans ces
outils:

3 es permettant-de: collecter les donnéés relatives aux hotaires de: travail des
] ont:instalides au éntrégs di. .personnef. Les CHSCT et ies comités d'établissement
sont informés ef consuliés sur a mise en place ou la modification-de ces outjls, notamment
sur les: modalités de conservation: des: données, les droits d'accés et de rectification, les
modalités de. rectification et dé contrdle; ete. Les délégués du personnel, en vertu de leur
prérogative de survéillanice: de Ja: bonne appllcailon et .du. respect des- accords collectifs,
peuvent, sur: demaride; contrdler la.conformité des:. enregistrements intégraux des:entrées et
dés sortles du pérsonnel, he pouvént & ‘termeé utiliser ‘que des données statistiques et non
nominatives,

Ces: oltils sont. paramélrés en conformité ‘avec les modalités .de décompte du temps: de
ravail definies & l'article 3 et-au chapltre 2-duprésent accord: {37 heures 30 minutes) et avec
Ia définition des: plages fixes et variables propres.aux accords d'établissements.

l5-permettent:ia gestion de iﬁmﬁsﬂei,tfaijaii'indiigi‘dua}isé et le suivi di débit-crédit d'heures.

Le report hebdomadaire du-crédit éventuel ne peut pas étre- supérieur &.3 heures 45 minutes,
avet un cuimul maximal llmzte a 15 heiirés: La gestion des-éventuels crédits d'haures de
travail permet le report:-d'un. mois sur fautre de 15 heures de crédit au plus ouvrant droit &
une ‘autorisation d’abserice: dans Ja limite de 10 jours par an, soit 75 heures. Ces
autGrisations. d'absenteé peuvent &tre prises par fraction d'une demi-joumnée et peuvent étre
accolées.a tout. type. de conge.

Lg debit d'heures hebdomadaire ne peut pas gtre supeneur a 3 heures 45 minutes avec un
cumul maximal de 15. heures, et doit 8tre régularisé au plus tard le 31 décembre.
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Article 7 ~Temps de-travail des cadres

§ 1 Princige

Sient ou de gestnon de projat’ du cadre, son autonomle, fa dlfﬂcuite

de ;plamfierrsa;echarg de:travail.

.p_ Ir: ]
dune felle: convention ne peut condmre 5 une: sanctlon de quelque nature que ce sort

Un_cadre nouvellement recruté.ne. peut bénéficiér-d'une-telle convention qu'a l'issue de la
validation-de-sa période d'essai.

§2 La convention:de farfdit afintiel.en jours

La dyrée-annuelle du iravall d'un cadre ‘qui bénéfigie d'une convention de forfait annuel en
jours, estifixée:a; j ; 4 'prenant Id journée de’ solidarits, compte tenu de15°] jours non
travaillés payés dontj icie-sous.réserve-de: la déductiondiun jour au titre’ de la journée
‘de solldarité: Ces jours (JNTP) petivent tre pris & 'sa convenance aprés ‘accord de sa
hiérarchig:

Lesjours'de travail des cadres auforfait annuel en jours:se- réparissent du lundi au vendredi.

Pat exception; toute joumée de: travail prévue uri dimanche ou un jour férié doit faire Yobjet
d'une information; prealabie des instances représentatives du personnel concemées et de
'inspection-dutravail.

Les agents.récrutés en cours d’année bénéficient d'un nombre de:JNTP proratisé en fonction
de leur date d'éntrée dans Pétablissement; Encas de c{epar! en.cours d'année, le nombre de
JNTP @st. proratisé en fonction defa,date de fin de:cantrat de 'agent.

La convention de. fOl'fait annuel en: jours conclue: pour une. durée indéterminée, peut &tre
reris @M cause par une deés parties, en respectant 'un délai de préveriance d'un-mois. Das-

lors, le forfaif jolirs. n'est plus: applicable.

L’orgamsatlon E’amp!;tude et fa charge de: travail d'un-cadre qui bénéficie d'une convention
deforfait annué|en jours fait i'objat'd’un échange avec son, responsable hiérarchique dans
le; cadre d'un entretien annuel.

La proposition de passage en forfait annuel en 1ours e peut sg faire que sur la base d'un

forfait annuel complet {214 jours. comprenant la. journée de solidarité). Toutefois, lés agents-

en forfait annuelen’ jours qui remplissent les:conditions pour bénéficier d'un temps-partisl en
application de fa loi, de la convention coflective et de ses ‘accords annexds, -dont 'accord

Accord Pdle emploi OATT du 30 septembire 2010
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senior, :pourront: bénéficier d'un foifalt Bnhue! en: jours réduit. pendant: la durée du temps
partiel.

t diline .autonomie: dans: i’argamsatmr;ﬁe leur emplou du
temps; dont la rature - des "fonctlcns ne Ie .condwt pas a suzvre thoralre COffectlf'
du se; ¥ de’ 5

egaﬁ a un ; ] - 8 a[re est verse:- mensuellement par
tranche-de 1/1 2“"‘9; ii-est integre ala basea:de calcul-du-138me:mois, de Pallocation vacances

€1 de Iidemniteé différentielle des conges payes C compiernent de saldire bénéficie cfe

indw:duaile du:salaire-de Base

§ 4 ‘Cadres-de drdit public aufonomes-dans: Ia::,gesﬁpﬁ,de-leszr‘femp.snde travail quotidien

moins: au mveau demp, is. V: et les dlrectnces et dlrecteurs dagence de Poie emploi
‘encadrant un effectif d'au roing’ 20 personnies st qui sont placds au moins. au niveat
‘demplois 1VB.

§ 5 Infarmation:des instanices représentatives ‘du:personnel

Le comité-d'établissement est informé. trimestriellement du nombre et de fa répartition par
type de foncfions des cadres bénéficiant de la convention annuelle en jours. Une liste
nominative:des bensficiairas est transmise paralldlement aux: délsgués du personnel.

CHAPITRE 33 AGENTS A TEMPS. PARTIEL

Article 8- Dispositions relatives aux agents.& temps:partiel

Pourles agents travaillanta temps partiel, le nombre de jours RTT s& calclile au prorata du
temps:de travail et-en fonction des modalités d’organisation du: temps partiel.

Par derogaiion aux-mopdalités de prise de:jours RTT, Vagent & temps partiel 2 90 % répam
sur:4;5 jours:quile souhaite, peut effectuer ce temps partiel sur 4 jours en accolant a la
demuoumée ‘non travaillée une- demi-joumnée de RTT, une démi-journée de congé ou un
crédit: d'heures & duéi ‘goncurrence, Cet aménagement -du temps partiel sur 4 jours est
aceordé de-droit pourune: durée-minimale d'un ari.

LVannexe: ' jointe indique Ie nombre de jours BTT .en fonction de fa quotité de temps de
travaif choisie.
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-CHAPITRE4.: TEMPS PARTIEL ANNUALISE
Article-9 -Modalités de mise en ceuvre du tenips partiel anniialisé
Sans:; pre;udlce dea dlS osﬁ;{ms compiemenlaxres companbles cconclues au rniveau de

Tétablissern s dis lons Suiva organisent 1a mise sn ceuvie du temps partisl
anntialisé au sein des etablissernignts.de: Pals emplol.

: tspd tions cje Iamcle 'EO de la CCN de Pole emplm ef.aux dESpOSI'[IOﬂS prevues pour
‘ies -agenits nof titulaires:de la Fonction publzque

Hormis les:cas d'entrée ou.dé séitie non prévisible du_ dispositif en cours d'année, le temps
partiel ‘annualisé est, sauf exception, mis en-ceuvre de-telle maniére- quil couvre une année
‘civile compléte.

§2 IF’-ianning_z;piészisiomeE_

nseémble un planning-annuef prévisionnel,

sitionr | ' : odes de repos temps partiel. En cas
d'altemance: de penodes travanl!ees et de penodes non travailiées, le plahning est établi de
telle ' maniére que l'agent commmence par une'période tiavaillée.

1e planning est établi stir'la base-ds. joumees completes de travail (7 h 30) et de joumées

complgtes dé repos temps paitiel.

Ce planning nie peut &tre modifié que par accord &erit 'entre les parties.

La planification- prevzsmnnelfe de tout type de repos autres queles repos temps partiel obéit ,

aux régles propres-a.chacun de ces. types.derepos.
§ 3 Entrées -sorties

En cas d'entrée en-cours d'année dans Je dispositif-de lemps paniel-annualisé, le planning
est 8tabli surJa base.de la période d‘annee civile: restant a courr.

Er cas de sortie. définitive en cours dannee, il .est. procédé- & une régularisation de la
rémtinération de 'agent.

§ 4 Rémunération

Afin-d’assurer au personnel une rémunération mensuelle régulidre, indépendante de Fhoraire

réellement effectue le salaire mensuel habituel est lissé sur la base de. horaire mensusl

moyen de l'agent.
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CHAPITRE 5.: DISPOSITIONS: SPECIFIQUES
Article 10 - Organisation adaptée aux agents-de la DGA-SI

‘Comple tenu des spemf;cues des charges et rythmes de travail Jiés aux activités
‘mformatfques, it st mis.en place spesmcnsaspecmques pour fe personnel.de la DGA
Sl. Enisffet, les m obligations de Sevice-en continy de-cet établissement suppose
lamise en ptace de;dlsposmons entermes d’ orgamsatson et d'horaites. adaptés.

Letravailpaut tre effectif, selon les'modalités propres & 'organisation, en horaires décalés,
lternées: Il peutBtre recounu aux régimes:des.astreintes, aux travaux de nuit ou

Les: conditions et les miodalités, ainsi que I8s. contrepartiss sont négociées dans leur
-ensemble: au niveay de ['établissement -dans le respect des dispositions. conventionnelles
‘nationales pour'cg qui releve dés spécificités des-activités’ nformatiques.

A défaut diun accord conclu ‘au niveau de ja DGA.SI. diici au 31 janvier 2011, les parties
mentionngées A l'article. 3 de: la. CCN négacieront ‘au riiveau ‘national un accord spécifique
‘poufie personnel de get:établissement,

CHAPITRE 6: DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS: (HORS MISSIONS)

Atticle 11 - Dispositions relatives:aux déplacements professionnels

Certaing agents sont.amenés, pour'exercice de leur activité, & se déplacer fréquemment et
de’ fa jon: récurrehte. Dautres--a jents se: fdepiacent occasmnneilemant au fitre de leur activité

ol 1 exécutaon du contrat de travail do:ts eﬁectuersur plumeurs
‘eXerce la. majeure partie dé son activité-constitue le lieu de

: _uéj e Iaeu de travart habltuel U un lie de formation orgamsee a t'tnnt;anve de
J’etablxssementr est plus lang que: le temps de tra;et habutuel dom;cu!e-travall i’accrolssement

MME « Vta Muche}m » ou « Mappy », majore de 10%, selcn e
;plus"favorable des. deux sites ntemet: pour’ I’agent

-Lsrsque agent utllise- les transpoits en commun, cet accrolssement est calculs: selon les
mames modalités.

Tout-déplacement professionnel & partir-du.fieu de travail est:considéré comme du temps de
travail; y compris les:déplacements’entre les.implantations. d'un site multi-ocalisé.

Quelle: que sdit fa durée du déplacement, I'agent béneficie obligatoirement de la pause
méridienne de'45 minutes.

1 est institué an compteur spécifique pour prendre en compte Faccroissement du délai de
route généré par des déplacements professionnels, hors & cas des missions. Le temps
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-accumulé doit-faire Lobjet d'une; récupération au plus pres Ades dates des déplacements
genérateurs. Les unités de dépassement cap:tahsee - sug P : 010 &t ‘converties en
durge sontreversées dans pteur spécifique 4u 28 février 2011 au plus tard.

CHAPITRE 7 : COMPTE EPAHGNE TEMPS

icables. guaux-agents régis.par la CEN. de
ploi. aglssant des agents de droit pub ic, il est fait applscaﬂon des textes
concemant Jes-agents non titilaires de la Foriction publiqie..

pe GO i ,pargner des jours que' les: qhe éblem les necessates
du. service: 1l peut par- aillsurs: demander Ja Ilquzdatsou totale et la clbture de son compte
:épargne-temps selon’les niodalités deé Faiticle L 315341 dit Code du trayail.

L'otverture di.compte: prend-effet au ter jour du.mois civil-suivant la demande de agent.

Article 12 -Tenue: du.compte

Le compte-astgéré par la direction des ressources humaines de chaque établissement.

Article 13- Alimentation,

L'alimentation du compte: épargne; temps: se: fait par joumées de 7 heures-30 uniquement
(durée fixée par le paragraphie 2 de V4t

anticie 8 du- présent accord). Le compte épargne temps
ne peut dong 8tre alimenté en demi Joumees ni en heures. Les agents a temps partiel
alimentent leur:com pergne temps par unitésnon sécables de 7 heures 30 obtenues par
cumil desjours: & Guotité réduite tu fait du temps partiel.

§1 Eléments pouvanit étre:épargnés
L'agent peut:alimenter son‘compte épargne-temps. des éléments.définis ci-aprés :
- tout Ou partie des jours RTT,

- tout'ou. partie des.jours de. 1epos-accordés-dans le cadre d'un forfait jours (JNTP) prévus
par Particle’7 du présent accord,

-fout.oui: partie-des. jours de-congés payés-prévus par laiticle 27.1 de la CON au-dela de la
qualriéme. semaing,

- toust ou p‘artié:aesi}ou‘rs defractionnement prévus pararticle 27.2 de la CON,
- tout ou partie des:joursde. congé pour ancienneté: prévu par larticle 27.3 (§ 2) de la CON.

Las jours. constitués au moyen dheures figurant dans. les comptes crédit /débit des
gestionnaires de temps detravail ne: peuvent-alimenter le compte épargne temps,
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option, at ceux acquus par ies agents
& 't(—*:mps ouvert avant 3eur transfert sont'

érﬁﬁ’tré*éi‘(‘cQ 'tidnﬂ'ef, ’I_ae_rfaculte est:ouverte aux agents-qui le souhaitent d’ouvrir et-d'alimenter
eur-com epargne temps.avet s reliqoat desj jours RTT de I'annge 2010.au plus-ard le.28.

Aucone afiticipation d'épargnie:suf‘des jours non. acquisin’est possible.
Tous.les:ans en début d'arinde, fagent estinformsé du nomibie de joirs épargnés.

Le bilan: social: arinuel mentionfie le :ncmbre total de jours: épargnés en fin d'année -par
catégorie: protessionneils, par:sexestpar age

‘§ 3: ‘Plafonnemeni . des droits. inscrits (hors:transfert des soldes des ‘comptes antérieurs)

Lés droits inscrits sur i compte épargne temps: convertis en unité monétaire ne peuvent
-dépasser leplaf Farticle D 1:du-code du travail {69 240 euros pour Fannée
; 2§ drg p elrs 3 te plafond sont liquidés par le veisement & Fagent d'une

femnite- jc_,ee sur Iz base du salaire mensiel brut _pergy au moment de Patteinte du
plafcnd ci-dessus. Les sommes correspondant au paiement des jours épargnés apres
conversion en unité monétaire. sonit: inscrites au bilan de Pole: empigi en tant que dette
‘sociale.

Articie 14 - Utilisation du'compte
§ 1 Modalités. duilisation
Les droits affectés: au :compte. épargne: temps permettent & Tagent, avec: accord de son

employeur :

=d'organiser une réduction du:temps-de travail

Les droits épargnés: peuvent étre utilisés pdr les agents 8gés d’au moins 57 ans qui
choisissent, en accord -avec leur employeur, de: diminuer leur temps de travail, en
'compensatlon de cette diminution, selon les modalités prévues par le dispositif- Gonvent{onnel

de Pole-gniploi,. 7
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s, dir ressort du supeneur h|erarch|que
_mme pour les conges payes oitles RTT; la prise-de-ces: congés-fait
Yobjet d'u mar -de la: part de Pagent et d'uné réponse. &Galement. crite de
‘*I’emp!oyeur dans.un,délai d’un mojs:si ivant la demande, mofivée en-cas.de refus.

= deé prendreun congé defiry de cariére

Lagent anticips:ainsi‘son tépart & la-retraite.

Ge. congé de fin de carrigre doit'étre precede d'un délai de prévenance. de 3 mois ; il est
nécessairement suivide ja: fupture: du contrat-de travail dans fe cadre:d'un départ & la retraite.
L’agenx -doit simultanément informer :l‘empioyeur de sa volonté inévocable de partir & la

' ial I doit dong s'assuter du préalable- -qu'il remplit- bien 1es conditions
=pnur demander la. llquidatzon de sa retraite & effet'du terme: du congé-de fin de cariiére.

= de' benéficier d'une rémunération complémentaire

té de.demander lg debiocage sous: forme monétaire des droits épargnés
, n faive la demandeé 1o mojs avant. La conversion monétaire ne peut
;rntewem qu’une fols dans:l'année,

Conformémint -aux- dfsposrtzons légales en viguisur, le debiocage sous forme monétaire ne
peutconcemer que-1e§ jours excédant e ¢ing. semaines de congés. payés.

Les SOmmes deb!oquees sont . calcylées: sur. i base: de la_rémunération annuelle brute
ramenée & temps. plem calculée. de date ‘4 date precadant ]e miois de la demands. Ces
SOImMMes sont sourmises. aux. prélévements sotiaux et fiscaux dans les mémes conditions que
les.salaires.

§ 2 Autres dispositions:

Les congés pris au fitre du- _compte. epargne temps :sont assimilés 2 une période: normale
d'activité et sont rémunérds en tant que tels, Péndant ces congés, l'agent conserve
Pensemble de:ses drmtsy Gompris Tacquisition des jours RTT.

i_orsque Pagent, duranta.périods: témunérée au itte du congé pris dans:le cadre du compte
épargne temps béniéficie-d'un conga prévu par lés articles 30 et-31 de la CCN, la, période
de:congéen.cours au titre.du.compte épargne temps est: suspendue

L’agent bénéficie dtin‘droit & retour sar son: ‘poste-d.fa fin de:son congé remunéré.

La prise des- conges. au titre du compte épargne temps est decomptee sur la base de la
quotité de-temps de travail de I'agent au moment-oli ce congé est pris.

<=
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Article 15- Indemnisation

§TRé gé ou de-la. gdugtion dutempside travail pjogressive,

assure la, contintité du. versement di salaife mensuel et des -§léments

‘L’emplo"
rérmunérativh dnnuelie,

Lormposantla
§ 2.Conversioh mongtaire:

Les droits sont convertis sur la base du salaire annuel brut pergu ramend & temps plein au
moment de la liquidation du. comipte épargne temps.

Article 16 --Non utitisation du sompte

$1 Effels de la:mobilité & Pole emploi

Ltagent qui effectue une miobilité. infeme: ou exterrie temporaire & Pole-empioi conserve le
‘bénéfice des droits: acquis.

§ 2 Effets:de la fupturs du contrat de travail
Latupture-du-contrat de travail entraing la clbture automatique du compte épargne temps.
) ‘cas«de la rupture:du contratide travail pourexercer chez:un'nouvel employeur

- dans Ig:cas ol le iguvel employelr propose fe bénéfice d'un CET 4 ses.salariés, l'ex
: Polg ernplm peut transférer ses droits: -avec Yaccord' de son .nouvel
employﬁur et'dans'ies conditions fixées par celui-ci y
~ dans:le"cas ol le.nouvel employeur ne propose pas-de CET, 6u ng donne pas.son
accord pour lé:transfert des: droits, -oU les conditions de: transfert ne conviennent pas

al 'agent, .ce-sontles dispositions du b) ci-aprés:qui s'appliquent.

b) autres:cas

=S'i l*agent" 'utilise pas les droits: acqurs avant; la rupture effective du contrat de travail, il
itung indemniits correspondant'a 1a totalité des droits sur la-base dii'salaire annuel brut
-défini:au paragraphaQ de Farticle 15 du present accord.

§:3 Décesdeagent ou.inaptitude définitive au travail,

En tas de décés ou d’mapt:tude définitive.-au travail dy tituldire de droit privé d'un compte
'épargne terps; les droits ‘acquis: -sont convertis en. unité monétaire sur la base du salaire
annuel brut pergu. rameng a temps plein calculé de date. 4 date précédant le mois de
survenance; La somme correspondante est versée lors du solde de tout compte.

CHAPITRE 8 MODALITES D'APPLICATION

‘Article 17 - Date d’application
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Article 18.-Conditions d’application:de accord national et dispositionis jocdles

§1 Dés. ia conciusmz du p}’esent =acccrd chaque etabifssement engage: Ies negomatlons;

pour negocrer, gonclure eventuei ,ment et rendre app!:cab[e apres exprrat:on du deiai
d'opposition, 4n: wccord ‘au-hivesu de.Fétablissement:

ation: ns le cadre des accords
, ‘en ‘asslifer, pout ceux en bane_fncialent le. maintien ou une
_ 3uste compensatnon g ;ls ne peuverit &re maintenus.

§3 En Vabisence: daccord d'étatlissemant; A la date du 1% févier 2011, Pensemble des
dlSpOS!llonS dii: present accord:s’ apphque de; ple:n droit au.sein-de. fetabllssement

Article 19 - Durée.de 'accord

Cet. accord est conglu :pour une 'durée ‘indéterminée. Sauf sstipulation. confraire d'une. des
‘parties- signataires du présent accord ‘ou” d'une ‘des parties signataires: de la convention
collective natignale, il slintdgre dans la. convéntion colléctive de Pdle.emploi.
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‘§2 Les eventuels avantages.é'mdwzduels acquns. au mre des: accords Iocaux antenéurs conc!'us-



Article 20.-:Mesure de:publicité
Le présent accord: est: déposé, conformément aux dlspos;t ons légales en vigueur, au

esecretanat—greffe u consell de prudthemmes.de Paris et i la Direction Générale du travall
:selon les modalites en vigusur.

Fair & Paris, o 30 o 8 [ 2040

Pourla GFQT

Chiistian GHARPY

Pourla CFTG
Pouria CGT
Pourla CGT-FORCE:OUVRIERE:

Pouria FSU

il mw

Pour I'UN A
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ANNEXE 1

Jours BT T enfenctiondela-quolité de'temps de-travail

Durée:de travail colleétif hebdomadaire & 37 heureés. 30

Date:dlentrée | Temps{90.% | 80% | 70% | 60% | 50%
plein :

A" janvier | 15 | 1851 12 | 105 [ ©° | 75

T ievrer | 185 | 25| 1 ] o5 1 & 1 7
(1" mars 125 [ 11,51 10 | 9 | 75 | 65
1 avrl 5 | 10 7 55
T mai | ETE ) T 5
T o ~% [ &
quillet | 78 | 7|
1* Aot 1 65 | 55
1*'septembre’ | 5 4,5
17 octobre | 4 | 35
[T novembre | 25 | 25
{17 décembre | 15 | 1

oif: ~if o0
o)
[#5]

85 1 45
B 4.5 4
4,5 4 3
35 | 8 | 25
2,5 § 25 2

wd R Wi Al o ool ol ef ©
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ANNEXE 2

MODELE DE CONVENTION DE
FORFAIT ANNUEL EN JOURS

Entre‘les soussignes :
L'etablissement “Pgle Emploi,

doint 16 SiBgeest Sitls & X00RXRKIOGKKRNKKXKK.

Représentée par XXXXXX, agissant &s'qualitg,
d'une part

et

Monsieur/ Madame X

‘Dormicilié: . X00000000

-d'autre part.

Il est convenu ce qui suit 4 titre d’avenant au contrat de travail ;

[En cas'de modification par rapport:ati contrat d’embauche aprés validation de
la.période d'essali] :

Emplof;

Monsieur/Madanme X est positionné(e) dans fa fonction XXX -emploi générique XXX,
au coefficient XXX

1- Durée dutravail

Comipte tenu de son coefficient; de son nivedu de résponsabilités et du degré
d'autonomie dont il (elle) dispose;, M. {Mme) < > accepte la_proposition d'un décompte

“de la-durée du travail selon un forfait-annuel en jours dans le cadre.de article. 9 de Ia
‘convention collective natioriale de Pdle emploi.

‘Conformémeit aux dispositions:de I'accord du xx/xx/xx relatif & YOATT au sein de Pole
emploi,:sa-durée annuelle:de travail est-établie au 1% janvier de I'année; pour une arinée

civile. compléte. dactivité. et pour un droit intégral 4 congés payés, & 214 Jjours
.compreniant ia journée de solidarité.
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A Ajouter dans:le.cas d'un passage auforfaitjours.én cours d’annéej:

Toutefozs, e present avenant prenant effetau=: (date) la durée-de travail estramende
: S 11 = annee cons:deree) deductton a fatre des conges payes‘

supplementasres convémtonnels

M. (Mme). < » =dnsposera d une totg_lfe !at_:erte dans i’orgamsatucm de son iemps de

iega!es relatives au Tepos Qﬁdtldten et hébdomadalre de travail,
2-Bémunération

Afiry de.téniricompte duniveau des responsabilités, de I'autonomie et de (a difficulté de
p]anlfler la:1 hargé de travail d M. {Mme). <>, M. (Mme) X: percevra, en plus de son
salaire de: base- mensuel, le: omplemenr forfalt-Jours dans les conditions définies par
rragcord relatif-a FOATT duixdxs/xx sUsvisé.

La rémunération de Monsieur/Madame X est forfaitaire et indépandante. du nombre
dheuresde’ travatl

Elle rémunére I'exercice de ja mission confiée 4 Madame X dans-le ¢adre du forfait-
j()i'.f'r.slz=

Monsjéur/Madame: X abordera chagque année; au cours d'un entretien avec. son
supérieur, son organzsatlon sa charge: de. travas! ot iamphtude de :ses journdes
d'activits. Céttg: charge de travail &t cette amplitide devront rester raisonnables et
assurer une bonhg répartition, dans le. temps de son travail,

Cet dvenant, coricle pour une-durde indétérminée, pourra étre remis en cause par
I'une des parttes en respectant un délai de prévehance de 1 mois. Des lors, le
torfait-jours fiersera plus applicable, le cadre bénéficiera des. dispositions communes
applicables aux agents de son Etablissement pour ld gestion de la durée quotidienne
defravail.

Les altres éléments-du contrat'de travail de M. (Mmg) < > demeurent inchangeés,

Fait:en double exemplaire,
Madame /Monsieur : | & Directeur d'établissement

Les xxxsxxx
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