rLash @U

INDEMNITE QPV AGENTS PUBLIGS

La détermination de la FSU Emploi pour la défense des

agents publics paie ! Aprés avoir rappelé a plusieurs reprises
que trop de DE n’étaient pas rattachés aux QPV privant ainsi
les agents publics de prime, et remonté les éléments a la DG

La FSU Emploi a eu raison et obtient gain de cause !

Résultat : La DG a récupéré 10 agences avec plus de 25% de
leur DEFM en QPV.

Nb Nb
Agence d’agents Agence d'agents
AFT LIMOGES LECLERC 4 o oEaes .
AFT MARSEILLE CHATEAU
GOMBERT 9 AFT JUVISY SUR ORGE 5
AFT MAUBEUGE GARE 1
AFT METZ BLIDA 9 A ety Fone h
AFT NIMES COURBESSAC 8 AT USTREIIES -
1

Total géneéral 30 Total général 8

Rinsi, 48 collégues de plus seront concernés par la PRIME QPV en 2025 !

La FSU emploi porte de nombreuses questions* pour
défendre et faire vivre le statut des agents publics

*La réduction de 10% du montant des indemnités journaliéres des fonctionnaires et agents publics en cas d'arrét maladie
(indemnisé 90% au lieu de 100%), Les lauréats de la sélection interne de 2022 sans poste de cat.3 a ce jour, la GIPA,...etc.

A 'heure oil vous allez devoir vous prononcer sur vos représentants demandez-vous sur qui vous pouvez compter !

LES ELU.ES FSU EMPLOI AU CSEC

Engagés au quotidien !
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