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L ’ I N D O M P T A B L EL ’ I N D O M P T A B L E   

 F S U  E M P L O I  H A U T S  D E  F R A N C E 2- dec 24

“L ’a d u l t e  n e  c r o i t  p a s  a u  P è r e  N o ë l ,  i l  v o t e”
P i e r r e  D e s p r o g e s

N A O : Dans l’cul la balayette!!!

L’incroyable annonce de Thibaut Guilluy un jour
de grève sur une revendication sur les salaires a
fait beaucoup parler dans les chaumières.
Malgré la CFDT ou la CGC se frottant la panse
en nous annonçant que c’était eux, les briseurs
de grèves, qui avaient obtenu ces 1,75%, nous
sommes convaincu que la mobilisation portée
au national et en région par la FSU emploi a
payé. Oui mais… Le compte n’y est pas. Les
quelques 200 agents publics de la région ne
sont pas concernés par cette « hausse » qui ne
compense pas la perte de pouvoir d’achat que
nous subissons depuis plus de 10 ans. Allez
laissons passer les fêtes et on retourne au
combat pour tous les salariés de FT 

Rumeur

Après avoir élargi les heures de prospection
entreprises dans le cadre du recours à Proman
(« ah bon ? c’est une agence d’intérim ??? »), la
DG a lancé un projet novateur en plus d’être
inattendu. La tutelle ayant prévu en même temps
de nouvelles charges de travail pour FT (loi de
plein emploi, inscription des BRSA, jeunes,
DBOE, passage des contrôles à 1,5 millions…) la
DG planche sur l’annulation des accords OATT
et le passage au travail sur 6 jours et à 45h. Le
medef qui porte cette revendication s’est fendu
d’un communiqué de presse ; « Le patronat
français se félicite de cette réforme à venir qui
augure à terme la disparition des 35 heures.
Nous espérons que cela ira plus loin, car cela
ouvrira la voie à d’autres réformes comme celle
du SMIC et la réécriture de toutes les
conventions collectives ». Après vérification, il
s’agissait d’une rumeur prévue pour Halloween !

Vive le vent, vive le vent, vive le vent d’hiver….vous
connaissez la suite, hein ?

Ça y est, cette année 2024 assez épuisante
touche à sa fin et tous les agents de France
Travail ont donc bien mérité des vacances en
famille, d’ouvrir les cadeaux sous le sapin et de
manger la traditionnelle dinde aux marrons.

Sous le sapin, les agents se sont auto-offert un
cadeau. Et ce cadeau, c’est le mail de Thibault
Guilluy, notre DG, reçu le jour même de la grève,
annonçant de manière unilatérale une
augmentation générale des salaires de 1,75%. Mais
en mode père Noel-fouetard qu’il est, notre
Thibault national (futur chroniqueur chez Hanouna
😉😉😉 ) a oublié non seulement les agents publics
mais aussi que ces 1,75% sont loin de compenser
l’inflation subie ces dernières années. Peut-être
que notre DG aurait besoin d’un plan d’action
partagé (le fameux PAP) afin d’améliorer ses
annonces et sa communication l’année prochaine?
Y’a pas de raison que notre chef ne donne pas
l’exemple, hein 😉

Quand nous parlons d’auto-cadeau, c’est parce
que ce « geste » de la DG a été gagné, par nous
tous, grâce à la pression que nous avons mise lors
du mouvement de grève du 5 décembre où la DG a
bien sentie la grogne de l’ensemble des
collègues. Oui, Se mobiliser, faire grève,
s’exprimer sert bien à quelque chose et c’est cela
que nous allons retenir!

C’est avec ces bons mots que toute l’équipe de
Rédaction de l’Indomptable ainsi que l’équipe
militante de la FSU Emploi vous souhaite à toutes
et tous, collègues des Hauts de France, de très
bonnes fêtes de fin d’année.

La FSU emploi vous souhaite
 un Joyeux Noël
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Petit point #metoo

Au procès de Christophe Ruggia, l'actrice Adèle
Haenel, qui l'accuse d'agressions sexuelles de 12 à
14 ans, s'en est prise au réalisateur avant de quitter
la salle ce mardi. Saluons le courage de ces dizaines
de femmes qui osent dénoncer ces prédateurs. Dans
la vie privée comme professionnelle, dans la rue
comme à la maison, la FSU Emploi condamne ces
pratiques !

Imaginons un peu ce qui se passe dans la tête du
Président… Bon ruiner la France, c’est fait, plomber les
dispositifs de retraite, d’assurance chômage et de
sécurité sociale, c’est fait aussi. Détruire les Services
Publics, ça aussi c’est fait, laminer les écoles et les
hôpitaux, voilà voilà… Dissoudre l’assemblée nationale,
bloquer le fonctionnement public aussi. Bon ben, reste
plus qu’à filer les clefs à Jordan…

Drame des asc

Démission de la présidente de la commission des
activités sociales et culturelles, en plein mois de
décembre! Que va t il se passer ? La suite au
prochain Indomptable !

Moments festifs de fin d’année

Vous le savez, en 2024 nous avons fêté la fin
d’année et fait les repas « de Noël » en… novembre.
Y parait que c’est budgétaire, mais bon, nous on
comprend la DG, c’est vrai quoi, un peu de
compassion… Nous avons obtenu des garanties pour
2025. Veuillez d’ores et déjà noter que les repas
type BBQ d’été seront à réaliser en mars, la galette
des rois en Septembre et les repas de fin d’année
pourront être effectués pendant les vacances de
Pâques. A ce rythme là, les campagnes promotion
2025 (effet 2026) pourraient être décalées en juin
2028.

Budget cadeaux agents

Cette année aucun cadeau n’est prévu par la
direction. Faites comme notre Collègue Paméla en
2021 (le nom a été changé). Un rouleau de scotch,
une agrafeuse, des trombones, un restant de
Patafix (attention à ne pas abuser sur les stocks
de fournitures du site ou service) et hop on se
marre. Nous proposons un concours de photos
insolites et humoristiques.
Une boites de mines 0.7 mm et un stylo usagé de
la CFDT pour le-la gagnant-e.

Idées cadeaux

En panne d’idée pour un cadeau pour une compagne ou
un compagnon? Offrez des doudous!
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MET alors. C’est quoi ce CVM???

Bonjour.
Depuis tout petit j’aime le sexe. Cela est
plus qu’une passion pour moi, c’est une
religion. Et je n’ai pas honte de vous l’écrire.
J’ai décidé d’assouvir ma passion de la
luxure, en devenant “escort-boy”, tel les
messieurs sur le site Libertines annonces-
Sexmodel. Je veux faire cela en parallèle de
mes études de médecine. Mais, je ne sais
comment déclarer mes revenus et sous
quelle catégorie m’enregistrer chez France
Travail. Je veux faire cette activité
totalement  légalement.
Cordialement.

NB il s’agit d’un vrai CVM....
un métier en tension????

YA !

ChatFT, ChatDoc, France Travail ne déroge pas à la dérive
du tout IA. Utilisée de plus en plus au sein de notre
entreprise, elle répondra bientôt à tout mail, à toute
demande, détectera les fraudes potentielles, calculera les
droits, trouvera toute seule les candidats sur les offres…
Sur le papier, une IA c’est une possibilité d’éviter des
erreurs, de sécuriser des processus… Dans les faits, le
principe de l’IA est qu’en apprenant elle s’exonère du lien
avec l’humain,  et devient plus efficace que lui, en étant
déjà plus efficiente. Alors l’IA est-elle l’avenir de l’Homme
?

La citation du mois Un peu de lecture pour les fêtes

C’est les fêtes, c’est le moment d’offrir des livres ou des
abonnements à vos enfants vos amis vos proches. Nous vous
conseillons l’excellent Walnut Groove au tarif annuel de 24€ pour
24 numéros ou encore l’excellent Origami aux éditions du Treffle.
Bénéficiez de 20% de réduction et du frais de port offert sur
Loax.com.

Lancée depuis fin octobre, c’est la stratégie de nos Technocrates pour “devenir le partenaire RH
incontournable des employeurs en France ? Issue d’un brainstorming sous LSD de la ploutocratie
égocentrée Parisienne et des têtes pensantes de la DG, cela a provoqué immédiatement plusieurs
réflexions sur le sens caché de cette manœuvre mercantile.
Mieux accompagner les entreprises qui cherchent à recruter et rendre les outils à leur disposition plus
visibles, voici le double objectif de la toute nouvelle marque France Travail Pro (un peu comme la marque
DS pour Citroën). Elle doit inciter les entreprises à se rapprocher de France Travail pour leur besoin de
recrutement. Aujourd'hui, même pas un quart des entreprises passent par France Travail" pour recruter, a
déploré notre DG. "Les entreprises ne sont pas toujours tendres avec nous, elles ne nous connaissent pas
forcément", a-t-il ajouté en rappelant que France Travail dispose de 6.000 conseillers entreprise… Aux
côtés de Thibaut Guilluy, la ministre du Travail Astrid Panosyan-Bouvet a salué l'initiative, en relevant
qu'"on part de loin", car historiquement, l'ANPE ou Pôle emploi n'avaient pas pour mission d'accompagner
les entreprises. (lol)
Alors en entendant les publicités on peut s’interroger. Cela signifie-t-il qu’avant, nous traitions les besoins
en amateurs? Et ensuite ? On créera le service France Travail Gold pour l’Intérim ? et Platinium pour les
grands comptes ? Et toujours en faire plus, avec moins de moyens humains, un SI défaillant presque
chaque jour, et des décideurs qui sont des intellectuels déconnectés de la base qui n’ont jamais rencontré
un demandeur d’emploi. Allez, rendez-vous en mars prochain pour la mise en place du CRE Platinium +
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Facebook FSU
Emploi HdF Mail FSU HDF

Instagram FSU
Emploi HDF

Blog SNU HDF

https://www.facebook.com/FSUEmploiHDF/
https://www.instagram.com/fsu_emploi_hdf
mailto:syndicat.fsu-hdf@francetravail.fr
https://www.syndicat-snu-pole-emploi-hdf.fr/

