
Dimensionnement de
s

agences

Désormais, nous avons un cadre immobilier et non plus un référentiel immobilier, ce qui permet à
la direction d’avoir des marges de manoeuvre. 

Les 2 zones qui voient leur surface augmentée sont celles de réception public. Les zones
privatives ont une surface diminuée. 
Il sera possible d’accueillir les partenaires du réseau pour l’emploi dans nos agences. 
Chaque projet de relogement devra être calé sur ce nouveau cadre. 
Il n’y aura pas de projet de fusions, ni projet de créer à nouveau de grosses agences. Le
maximum visé est de 80 à 90 agents dans une agence. 
Les agents et les ELD sont consultés lorsqu’il y a des changements prévisibles. 

Nous avons quelques questions : 
Peut-on avoir des agences plus petites ou plus grandes que celles définies par le cadre
immobilier ? 

Les agences actuelles ne vont pas changer si elles sont trop petites ou trop grandes, ce
cadre s’applique en cas de relogement. 

Les portes vont-elles être retirées pour caler à la recommandation actuelle ? 
Non, tout reste en l’état, les portes ne seront pas démontées, même si les 15% sont
dépassés. 

Le mois prochain sera présenté le projet AARU, qui fait écho à ce projet de redimensionnement
des agences. 

Le mois dernier avait été présenté la trentaine de sites de la région concernés à court terme
par un relogement ou une restitution de m², pour rappel, les voici : 

Nous avons une crainte à la FSU Emploi : le sous dimensionnement des agences, et le retour
du nomadisme. Nous craignons également les impacts sur la qualité de vie au travail des
agents, notamment au niveau acoustique.


