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Lété s’ra chaud ! Lété s’ra chaud!
Dans les T-shirts, dans les maillots !

endant que tout
Ple monde sera a la
plage a profiter du

beau temps et & chantonner
le tube d’Eric Charden,
¢a turbine fort a la DG ou
toutes les formidables cellules
grises sont en ébullition.
Entre la réorganisation du
schéma directeur, la mise
enplace du plan d’efficience,
le déploiement & venir des
nouveaux accompagnements
(ou «mission comment y
arriver colite que cofite y
compris quand on n’en a pas
les moyens ») mais surtout
I’application du futur
budget 2027 ou les plus
folles rumeurs courent sur
des coupes drastiques que
¢a soit sur les postes alloués
a Pétablissement et sur le
budget de fonctionnement
de notre établissement.
Lété s'ra chaud ! Lété s’ra
chaud! Dansles T-shirts dans

La direction
generale vous
a compris !

I DOECBM

Suite aux visites de membres du
comitédirecteur danslesagences
locales (sisi, nos cadres dirigeants
viennent discuter le bout de gras
avec des « agents de base », on
peut voir les articles et vidéos
dans LIndispensable), la DG a
enfin compris que le sujet du
pouvoir d’achatestessentiel pour
lesagents. Néanmoins, comment
faire lorsquon ne souhaite pas
y mettre de budget ? Eh ben,
on fait travailler un service de la
DG, la DOECBM, Direction de
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les maillots !

Il faudra donc profiter
de I’été pour se reposer
et prendre de ’énergie,
pour s’opposer 2 toutes
ces horreurs a venir, et
vous pouvez compter sur
I’équipe de rédaction
de L'Indomptable pour
dénoncerla désinformation
et les éléments de langage
deladirection, tout envous
faisant rire, contrairement
a LIndispensable,
organe insipide et
creux de propagande de
P’établissement.

Et surtout si vous croisez
un membre du comité de
direction de France Travail
enslipouenmaillotdebaina
la piscine de votre camping,
n'allez pas lui parler mais
fuyez et pensez a faire une
photo pour la rubrique
«People »de LIndomptable !

L.I

I'Organisation sur 'Enfumage
Collectif et le Branlage de
Mouches. Et quels sont les
résultats dutravail des 67agents
qui composent la DOECBM
qui ont travaillé pendant
6 mois sur le sujet? Pouvoir
drachat ne veut pas forcément
dire de largent! Il faut étre
innovant, créatif quand on na
pasd’argent! Etdonclesagents
les plus méritants de chaque
site seront récompensés par
des paniers garnis remplis de
rouleaux de papier toilette et
de produits d’entretien issus
des économies drastiques
demandées au prestataire de
nettoyage. Comme quoi, faire
des économies, ¢a a du bon ?
Heuuuuuu, non, pas toujours...

What?! ,.

Quand les elfes et
les dragons signent

p-2 e

votre retour a lemploi

EtBIFT
dans ta

gueule!

Pour le prochain baromeétre
social, la seule réponse qui
dérangera notre direction
sera un boycott massif des
agent-es

Comme d’habitude, la direction régionale se
targue des « bons résultats » du baromeétre
social (ou BIFT). Pour la direction, les résul-
tats sonten progrés et seule la question surla
confiance enl'avenir de France Travail donne
des résultats insatisfaisants.

Evidemment, comme a chaque campagne,
les résultats sur la charge de travail, sur le
sens des métiers sont faussés a cause de la
méthode utilisée car le questionnaire de-
mande aux agents leur avis a partir de leur
appréciation autour de leur N+1, a donner du
sens aleur métier, etil est évident que les ma-
nagers de proximité ne peuvent pas toujours
étre rendus responsables de la cacophonie
générale que nous connaissons depuis trop
longtemps dans notre établissement.

Racisme, escroquerie, écocide,
menace, brutalisation, bienvenue ala
coupe du monde de I'(in)tolérance !
P.2

Alorslasolution, c’est quoi ? Pour le prochain baro-
métre social, la seule réponse qui dérangera notre
direction sera un boycott massif des agents, une
maniére de dire a nos tétes pensantes : « Et bift,
dans ta gueule!»

P.C

Nouvel accord télétravail

«Une avancée majeure en
casde canicule oude vague

de chaleur »

Démographie
«Jevaislever unelégion
détreshumains super-
intelligents !»

Conseils pas chers
«Jevous partage mes
meilleurs conseils pour
passer [été au frais ! »

Je suis innocent !

«Il faut savoir séparer
lartiste de son sexe ! »
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Les robots
humanoides,
une dystopie
nulle!

La robotique et I'IA font
des bonds et le robot NEO
(20 000$) a fait sensation ces
derniers mois grace a des
vidéos le montrant réaliser
des taches ménagéres, comme
sortir les poubelles, arroser les
plantesouplierlelinge. Fabriqué
par lentreprise américano-
norvégienne 1X, il est présenté
comme l'un des modéles les
plus avancés sur le créneau
de la robotique domestique.
Espérons que cela en resterala!

Daysi Dénoir

Trinity
La DG Tech ayant entendu
parler du robot Néo, nos illustres
dirigeants en charge des gains
d’efficience ont rencontré
la société 1X en vue d'une
commande de 7200 robots
prévus pour remplacer les
agents en charge de l'accueil, de
animation de zone et les VSC
(Volontaires Service Civique). Cet
investissement nimpactant pas
leseffectifs de France Travail serait
donc compatible et permettra de
récupérer 378000 demi-journées
d’accompagnement. Aquand une
1A pourremplacer nos dirigeants?

Gaélle Labas

Détention et interrogatoire :
Le racisme américain

Le photographe sportifirakien
Talal Salah, accrédité par la
fédération de 'équipe d’Irak,
a subi une détention et un
interrogatoire de 12 h apreés
son arrivée a l'aéroport. 1l a
été interdit d’entrer sur le
territoire.

Lattaquant irakien, Aymen
Hussein a été détenu pendant
7h et a subi un interrogatoire
par les autorités américaines
sans motif. En Irak, c’est une
légende, imaginez si Mbappé
ou Messi avait subi la méme
chose...

Interdiction de territoire
des journalistes iraniens, 13
membres de la délégation
iranienne sont sans visa.
Léquipe iranienne devra
quitter le pays aprés son
match.

Larbitre somalien Omar Artan
a été refoulé du sol américain
et renvoyé vers la Turquie. Il
a été élu meilleur arbitre de
la CAN et désigné par la FIFA
pour cette coupe du monde.

Gestion ubuesque des visas:

Une centaine de supporters
écossais aprés avoir dépensé
10000€ dans les billets,
voyages et hotels se sont
vu annuler les visas. Pas
d’explication, mais 'argent a
été encaissé...

La politique anti-immigration
de Donald Trump influe sur
plusieurs pays africains. Les
supporters sont contraints de

Make america fric again - Fifa first

payer une caution entre 5000
et 15000 $ pour obtenir un visa.
La FIFA a réussi partiellement a
lever ou revoir a la baisse cette
politique pour certains.

Le voyage d’une vie a crédit?
La FIFA organise le trafic des
billets avec des sites de revente
en ligne pour ne pas baisser les
prix sur leur plateforme. Elle a
rendulégale leur revente par une
plateforme quelle a développée
et sur laquelle elle prend des
commissions. La FIFA empoche,
48 équipes, plus de fric!

Sans oublier quil faut se loger,
se nourrir et se déplacer, c’est
la coupe du monde la plus
chére ! Et toutes les retombées
économiques sont dans les
poches de la FIFA. Et si vous
faites partie des personnes
favorisées par votre position
sociale, et que vous vous rendez
dans un des stades, vous
poutrrez vous payer une bouteille
d’eau a plus de 10$! Car oui, il
est interdit de venir avec sa
gourde. Amoins de faire comme
ces quatre petits gars de Toulon
partis voir un ou deux matchs
qui ont chacun emprunté
15000¢€ a leur banquier! Pour
donner une échelle de grandeur,
un Ghanéen qui souhaiterait
assister ala finale, le prix affiché
de 4185$ (3626€) représente
prés de 590 jours de salaire
en prenant un salaire moyen

journalier d’environ 7§ (6€). On
est loin des valeurs d’un sport
accessible et populaire. Pour un
match de I'équipe de France, la
moyenne est de 1084€ !

La FIFA tenue en laisse
parlesUSA

Infantino est un laquais de
Trump. Rappelons-le, en mai
2015, la FIFA était secouée
par (FIFAGATE) l'enquéte
du FBI pour racket, fraude
et blanchiment d’argent
sur une période de 25 ans,
les soupgons de corruption
portant principalement sur
les conditions d’attribution de
plusieurs coupes du monde
ainsi que sur des contrats de
marketing. Trump peut,
l'image delacoupedumondedes
clubs, s'approprier I'événement
en toute décontraction. La
FIFA laisse faire car elle a peur
de la justice américaine. Le
département légal de la FIFA a
déménagé de Zurich 3 Miami ;
ainsi que le département
régional. Trump a méme regu
le prix FIFA de la paix, quelle
mascarade.

Gianni, les calculs sont pasbons!
A limage de labsurdité de la
coupe du monde du Qatar en
2022, cette coupe du monde
est évaluée par les scientifiques
(Scientists for Global
Responsibility dans un rapport
spécial publié en 2025) a plus

de 9 millions de tonnes de CO2
soit 'équivalent de 6,5 millions
de voitures en simultanées
sur les routes pendant une
année entiére. «[...] cela,
propulse officiellement
P'édition 2026 comme la Coupe
du Monde la plus polluante
jamais organisée.» (Amnesty
Internationale) La FIFA s’était
engagée a réduire ses émissions
de carbone d’ici a 2030, cest
raté ! Au Mexique, la population
dénonce la spéculation
immobiliére, le déplacement
des populations autochtones
et les dommages écologiques
causés par les infrastructures,
notamment l'accaparement de
leau.

A Theure du déréglement
climatique et du dépassement
des limites planétaires,
comment des événements
sportifs de cette ampleur
peuvent continuer & perdurer
dans un monde fini ? Pendant
que I'habitabilité de la planéte
est menacée, les riches
s’amusent, les pauvres révent,
au final tout le monde perd.
Allez, bonne coupe immonde
a tous-tes et surtout gardez-
vous bien de penser que c’est
politique! For sure!

Jacques Célére

Sources : Romain Molina, Wikipédia,
Amnesty Internationale, TVs monde

Quand les elfes et les dragons
signent votre retour a lemploi

Bienvenue au pays des merveilles...
administratives

France Travail innove: fini les CV et
les entretiens d’embauche, place aux
stages de dialogue avec les elfes! Pour
seulement 300 € vous pouvez enfin
réaliser votre réve d’enfant ; discutez
avec Legolas ou partez alarencontre de
Smaug afin de préparer votre prochain
entretien chez McDo. Parce que, soyons
honnétes, un dragon sur un CV, ¢a
claque plus qu'un BTS.

What?!
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La magie des financements publics

Entre 2011 et 2020, 43 000 € d’argent
public ont été dépensés pour former
des chasseurs de licornes et de
gnomes. La formatrice, fiére éléve de
Yann Lipnick, le gourou du bien-étre,
suspecté de dérives sectaires (mais
chut, on nejuge pas...), avoue sansrire :
«On faisait financer le magnétisme, la
communication animale et ¢a passait
créme..» Traduction: on a baisé
le systéme comme des pros et
personne n’a rien vu.

France Travail, sponsor officiel
delirrationnel

Le directeur de France Travail,
M. Chatouille, découvre les
images en caméra cachée et
joue les Capitaine Obvious:
« Sur 400 000 formations, ily a
forcément des trucs bizarres. »

LIy

Merci, Sherlock! On attend toujours
votre réaction face a la formation:
«Comment dompter une licorne pour
booster votre LinkedIn?»

Finalement le centre de formation a
fermé parce queles paperasses étaient
troplourdes. France Travail prometde
supprimer la formation du catalogue.
Troptard:lesdragonsontdéjaenvahi
les open spaces, et les conseillers
proposent désormais des « bilans
de compétences énergétiques »,
certainement suivis par notre
Ministre des sports qui a offert des
pierres énergétiques aux joueurs
sélectionnés pour la coupe du monde
2026... parce que la réalité dépasse de
loinla fiction.

Le lutin farceur

Sources: Complément d'enquéte, France Info

La direction
génerale vous
a compris!

1 Inflation

Selon certains proches de notre
grand manitou, Géronimo Guilluy
aurait finalement entendu la
demandedessyndicatsde faireun
geste face al'inflation de ce début
d’année (mais bon elle dure quand
méme depuis 10 ans). Chaque
agenten CDI, du réseau, étant au
moins a 70%, ne bénéficiant pas
de télétravail ordinaire, gaucher
et non roux, se verrait offrir
une carte carburant prépayée de
13,37€ chez Elan... Une deuxiéme
mesure, généralisée celle-1a : vous
pourrez retirer deux paquets de
pates, une boite de fayots et une
de corned-beef dans vos siéges
régionaux des le 6 juillet.

Barack Affritte

Unissons-nous, syndiquez-vous !
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B Les conseils pas chers

&« D 2 4

1. Ouvrir la fenétre
2. Mettre un T-shirt

3. Arréter de chouiner

Daniel Rigolo, expert climat (osceptique), te
donne ses meilleurs conseils pour se protéger
des canicules !

B Nouvel accord télétravail

«Clestune avancée majeure
pour lutter contre le dérégle-
ment climatique!» T.G

D 2 4

Une journée supplémentaire
de télétravail est accordée

si vous travaillez dans votre
frigo. Procédure a suivre par
C’Zam, envoyez la marque de
votre frigo ainsi que la photo
de celui-ci.

B Démographie

«Leréarmement démogra-
phiquejen fais mon affaire.
Jevais leverune légion d'étres
humains super-intelligents ! »
EM

re4 D 2 4

Sur son réseau social X, Elon Musk propose
a des jeunes femmes, proches de l'extréme
de droite, de porter ses enfants moyennant
finance.

B Je suis innocent

«Je suisinnocent... Il faut
savoir séparer lartiste de

son sexe. ] sais bien qu’j’ lai
trop dit, Maisj’ te’ dis quand
méme... jete ken.» P.B

&« > 2 4

Sa prochaine tournée se tiendra bientot
derriére les barreaux, ses soutiens prennent
la parole :

«Je connais personnellement Patrick et cest un
Gentleman. » Ary Abittan

«Toutes ces femmes racontent des salades. Jamais
Patrick ferait ¢a. » Jean-Marc Morandini
«Patrick, cest le patrimoine frangais, il a fait du
bien pour la France. Je ne suis pas pour la chasse d
Ihomme. » Emmanuel Macron
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Alarme ! Réveillez-vous !

Si vous pensez que le travail rend
libre, détrompez-vous, c’est la culture

e Centre national du

Lcinéma et de I'image

animé (CNC) a été

créé en 1946, et, sans lui, de

nombreux films francais
nauraient jamais vu le jour.

1l est aujourd’hui une des
cibles possibles du RN qui, s'il
accéde au pouvoir en 2027,
pourrait tout simplement
signer son arrét de mort.
L'annonce a été faite par
Jean-Philippe Tanguy (cadre
du RN). Alors que l'extréme
droite et ses soutiens financiers
adaptent déja les contenus des
médias. Cette annonce fait
écho aux dénonciations faites
par de nombreux auteurs en
lien avec lemprise de Bolloré,
notamment sur I'édition mais
également sur le financement
ducinémaviasesfiliales Canal+
et Mé.

Alors oui, nous sommes
inquiets. La mainmise sur
I'information, le contenu

des ceuvres écrites et
cinématographiques, la
censure de certains artistes, la
désinformation ; nous savons
ce que cela peut donner, et
l’on ne peut pas dire que
cela n’a jamais été essayé.
Rappelez-vous simplement
vos cours d’Histoire, que Cnews
Sautorise déjaaréécrire... Apres
laculture, l'information, ce sera
unejusticea plusieurs niveaux ?
Lapréférence nationale? La fin
des fériés enlien avec'Histoire
etletravail ? Sivous pensez que
letravailrendlibre, détrompez-
vous, cestla culture ! Réveillez-
vous !

Armand Teutmarrone

4

Mais ou est passée

la 7¢ compagnie

Qui va savoir s’il faut brancher
le fil bleu sur le bouton vert ?

ors du CSEC du mois
Ldernier, la DG a présenté

un nouveau schéma
directeur visant a simplifier
la ligne managériale et a
«réduire la distance entre la
stratégie et I'action». Pour la
DG, ily a trop de strates et ¢a
fout le bordel pour les agents
(bon, ils ne l'ont pas dit tout &
fait comme ¢a, hein !) et donc
pour simplifier le truc, on va
supprimer le role hiérarchique
des adjoints qui nauront
plus quun réle fonctionnel.
OK, le raisonnement peut
fonctionner sur les strates
supérieures de la DG et des
DR et quand on nous dit quil
y a trop de strates a France
Travail et que le message
institutionnel est dilué, on
peut partager le raisonnement,
mais quand on l'applique
jusquen agence, c’est la ot
c’est plus compliqué. Imaginez

LIS

-

des DAAFT qui ne sont plus
chefs de rien et qui nont plus
quun rdle fonctionnel, vous
imaginez le bazar lorsquun
agent sollicitera son DAAFT?
Qui va savoir §'il faut brancher
le fil bleu sur le bouton vert?
Mais comme le disait le soldat
Pithivier & son chef: «mais
quest ce que vous nagez bien,
chef!»

L.I

Quand tout va

mal... Rappelle
tol que ¢a peut-
étre pire !

La tutelle ministérielle aurait
comprisquelahausseactuelle
du chémage ne sera pas un
épiphénomene. Llnsee table
sur une hausse de 2,3 points
de chomage possible d’ici la
fin de lannée. Ainsi, 'accord
pour 'embauche de 3687
personnes aurait été validé
(2000 CDI et 1687 CDD). La
BDE pourrait étre lancée des
le 1erjuillet sous SIRHUS. On
avoue quon aimerait bien,
mais peu de chance que cela
arrive, plus ¢a passe, plus
cest dur dans les sites et les
fonctions supports... Bien au
contraire, on nous confirme
quelegouvernementenvisage
deserrerdenouveaulavissur
nos effectifs, la tutelle reste
donc indifférente et aveugle
sur nos besoins réels.

Véronique Tsamére

Unissons-nous, syndiquez-vous ! = :




ce matin les agents n'ont pas le sourire. Pourtant aujourd’hui c’est Capsule

Contrat d’engagement sous forme de petit déjeuner collaboratif et les
viennoiseries de Cékomssa sont généralement excellentes. Le Daft introduit la
capsule.

q gence de Marconne sur Ternoise, matin gris et orageux, il tombe des cordes,

— Bien, nous avons organisé ce petit déj’ collaboratif, car vous étes nombreux a
avoir demandé un temps a vos REA préférés suite au webinaire de la DG.
— Ce nest rien de le dire! Réagit Picétou. On nous avait promis des réponses,

on nous a apporté des questions.

— Ah non, tu ne peux pas dire ¢a, 'interrompt Pat Diskussion.

MARCONNE
SUR TERNO'SE

Picétou, reprend la parole :
— On pensait avoir des billes sur les modalités. On nous dit entretien individuel, personnalisation et on nous dit faites du collectif.

— Mais non, vous n'avez pas compris. Individualisation et personnalisation ainsi que la qualité seront I'alpha et 'oméga. Mais si vous

estimez que le collectif vous aide a atteindre la cible de signature, allez-y.

— Mais non, vous 'ELD vous n’avez rien compris. On doit faire de I'entretien individuel 'alpha et 'oméga de la signature du contrat
d’engagement. Pour 'échéance, ¢a se détend, mais on peut faire du collectif de maniére novatrice si on veut, le coupe Tobéi. Et pour les

actions obligatoires c’est 5 par mois en intensif, en 15 heures par semaine ¢a va faire léger...
Cékomssa et Pat Diskussion se regardent dubitatifs. Le Daft reprend la parole, d’'un ton trés posé.

— Heu mais on dit la méme chose 13 je pense. Priorité a la qualité et a I'individuel. Et si vous souhaitez innover et faire du collectif, vous

pouvez... Oul'inverse je crois. Et par mois, pas par semaine?
— Ben voila vous avez la méme analyse que nous les collégues, l'appuie Pat Diskussion.
— Ah non c’est vous qui avez la méme que nous maintenant, rétorque Picétou.
Un long silence s’installe. Tout le monde se regarde de maniére sceptique, un ange passe... Picétou brise le silence.

— La en plus on parle d’organisation avec toi chef, mais comme tu t’en vas tout va certainement changer. Il parait que c’est Bari

Koudtrik qui te remplacera. Et dans son site ce n’est pas open-bar a I'innovation, ni a la bonne ambiance de travail.
Tobéi réagit.
— Oh que non, la-bas c’est pression sur les chiffres, les indicateurs... Il faut faire de la masse, du collectif, de la signature a la file
indienne, pas d’initiative, respect des procédures, sous peine d’entretien de recadrage en téte a téte fagon hexagone avec Mike Tyson !
— On n’est pas encore certain, réagit Cékomssa géné. Et puis il ne changera pas tout.

— Ben non tiens, il a fait pareil & chaque mutation, remise a plat et réorganisation des portefeuilles, toujours sur le méme modéle.

Toujours marche ou créve !
— Allons, allons calmez-vous, rien n'est fait, et de toute fagon, ce sera lui le chef, il faudra obéir. C’est comme ¢a...
— Et pis c’est tout chef, on sait... Répondent en cceur les agents.

A suivre...

e Oui a dit? “Les activités c’est comme des
—2niy rondelles?” Ou qui a dit? “Une activité a
France Travail, c'est une pile de rondelles
de postes. Si on retire une activité, on sait
ce qu’on perd comme postes.”

® Rocco Siffredi dans le film “Rocco est sévere.”

@ TFrédéric Danel en tentant une explication sur les pertes de postes a
cause de la mise en place de la plateforme U1 lors du CSE du 29/0s.

Maité en découpant une anguille lors de I'émission 388
dela cuisine des mousquetaires.

@ Cyril Lignac, pour le spécial saucisson de M6 en 2024.
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